Csoportvezetdi Utmutaté — Varandods és Kisgyermekes Csoportokhoz
Csoportvezetés Alapelvei

A varandés és kisgyermekes csoportok vezetéséhez olyan szilard alapelvekre van sziikség, amelyek
biztositjak a résztvevOk biztonsagat, tamogatottsagat és a fejl6désiiket szolgald légkort. Az alabbi
elvek mentén torténd csoportvezetés integralja a transzperszonalis pszicholdgia, a pozitiv
pszicholdgia, a perinatalis pszicholdgia, a szll6-csecsem/kisgyermek konzultacio és az integralt
babaterapia alapelveit.

1. Transzperszonalis pszicholdgia alapelvei

e Kapcsolédas az anya belsO vilagahoz: A csoportvezetd tamogassa az anyakat abban, hogy
kapcsolatot teremtsenek a bels® er6forrasaikkal, intuicidjukkal és anyai 6sztoneikkel. Ezaltal
mélyebb megértést nyernek sajat szerepuikrl és érzelmi vilagukrdl. Forrds: Wilber, K. (2000).
A Theory of Everything.

e Spiritualitas integralasa: A csoport foglalkozzon az anyava valas spiritualis dimenzidjaval is,
figyelembe véve, hogy a szuldvé valas egy transzformativ élmény. Forrds: Grof, S., & Grof, C.
(1989). Spiritual Emergency.

2. Pozitiv pszicholégia alapelvei

e Erdsségek megerdsitése: A csoportvezetd figyeljen az anyak erBsségeire, és segitse ket azok
felismerésében, hogy a kihivasokra képesek pozitivan reagalni. Forrds: Seligman, M. E. P.
(2011). Flourish.

e Hala és remény elOsegitése: Tamogasd az anyakat abban, hogy fékuszaljanak azokra a
dolgokra, amelyekért hélasak, és erdsitsék a pozitiv jovBképet magukban. Forrds: Fredrickson,
B. L. (2009). Positivity.

3. Perinatalis pszicholdégia alapelvei

e Anya-magzat kapcsolddas: A varandds csoportokban fokuszalj az anya és a magzat kozotti
kapcsolat erfsitésére, példaul relaxacios és vizualizacios gyakorlatokkal. Forrds: Verny, T. R.
(1981). The Secret Life of the Unborn Child.

e Sziilésélmény feldolgozasa: A sziilés utan részt vevd anyak szamara biztosits biztonsagos
teret a szulésélményiik feldolgozasara, elfogadd, nem itélkez6 kdzegben. Forrds: Klaus, M. H.,
& Kennell, J. H. (2001). Mothering the Mother.

4, Sziil6-csecsemO/kisgyermek konzultacié és IBT alapelvei

e Kapcsolodas és kommunikacio: Segitsd az anydkat abban, hogy figyelmiiket a gyermekiik
jelzéseire irdnyitsak, és tanitsd meg, hogyan reagaljanak ezekre szeretetteljesen és
érzékenyen. Forrds: Appleton, M. (2016). Integrative Baby Therapy Manual.



Rugalmassag a normativ krizisekben: Biztositsd az anyakat arrdl, hogy a gyermek fejl6dése
soran jelentkez® nehézségek természetesek, és ezek lehetBséget nyujtanak a fejlédésre mind
a gyermek, mind a szil6 szamara. Forrds: Stern, D. N. (1995). The Motherhood Constellation.

5. Csoportvezetési alapelvek

Biztonsagos tér megteremtése: A csoportvezetd elsGdleges feladata egy biztonsagos,
elfogadé kozeg létrehozasa, ahol az anyak megnyilhatnak, és 6nazonosan tudnak jelen lenni.
Forrds: Yalom, I. D. (1995). The Theory and Practice of Group Psychotherapy.

Empatia és itélkezésmentesség: Az anyadk tapasztalatait, érzéseit empatidval és elfogadassal
kezeljuk, ezzel segitve 6ket az 6nelfogaddsban. Forrds: Rogers, C. R. (1980). A Way of Being.

Csoportdinamika tamogatasa: A csoportvezet§ dsztbndzze az anyakat egymas tamogatasara,
erOsitve a kdzdsségi élményt. Forrds: Corey, G. (2016). Theory and Practice of Group
Counseling.

Csoportszabalyok/Jatékszabalyok a RésztvevOk Szamara

1.

2.

Bizalom: Minden, amit a csoportban megosztunk, bizalmas és a csoporton beliil marad.
itélkezésmentesség: Itt minden érzés és tapasztalat helyénvald, nincsenek rossz vélaszok.
Figyelem: Mikoézben valaki beszél, figyelemmel hallgatjuk, és nem szakitjuk félbe.
Részvétel: Mindenki a sajat tempdjaban vehet részt, semmi sem kotelez6.

Tamogatas: Batoritjuk egymast, és osztozunk az 6romokben, nehézségekben.
Oszinteség: Mindenki annyit oszt meg magardl, amennyiben kényelmesen érzi magit.
Id6keretek: Tartsuk tiszteletben a k6z6s idOkereteket, hogy mindenki széhoz jusson.
Segitségkérés: Ha valaki segitségre vagy tandcsra van sziiksége, batran kérje.

Szabad hibazni: Mindannyian hibazunk. A hibak kijavithatdk, jéva tehet8k, vallalhatdak.




